Titre : directeur / directrice de patronage 
Catégorie : CDI à temps partiel (80% annualisé), à pourvoir dès la rentrée 2026
Association : Patronage Sainte Cécile 
Lieu : 44 rue de l’Est, 92100 Boulogne Billancourt 

Situé en plein cœur de Boulogne, le patronage Sainte Cécile est une association qui a pour but de développer l’éducation et la formation intellectuelle des enfants à travers des activités ludiques, manuelles, sportives, culturelles et spirituelles.
Lieu privilégié de rencontres, de découvertes et d’échanges, le patronage permet à l’enfant de découvrir la vie en groupe, ce que la cellule familiale a préalablement initié conjointement avec l’école. 
Le patronage Sainte Cécile recrute une ou un directeur pour diriger le patronage au niveau pédagogique, administratif, financier et logistique. Une centaine d’enfant sont aujourd’hui accueillis dans ce cadre.
Avec l’aide d’un directeur adjoint placé sous sa responsabilité, et au cœur d’une paroisse familiale et dynamique, les principales missions du directeur sont les suivantes :

Organiser l’accueil périscolaire et les vacances 
Cordonner le ramassage scolaire et l’accueil des enfant le soir jusqu’à 19h 
Piloter l’organisation de la journée du mercredi 
Préparer et diriger les activités pendant les semaines ouvertes des périodes de vacances scolaires 
Être le garant de la sécurité physique, affective et morale des mineurs accueillis

Coordonner une équipe d’animation 
Gérer le recrutement et à l’encadrement de l’équipe d’animation permanente ou ponctuelle (bénévoles)
Former les animateurs en fonction des besoins
Gérer la disponibilité des bénévoles 
Superviser l’achat et l’organisation du matériel 
Assurer le développement de la cohésion de l’équipe : écouter, motiver, accompagner, valoriser

Rédiger et mettre en œuvre les projets pédagogiques et ses objectifs 
Analyser les besoins des enfants en lien avec l’équipe 
Animer des démarches collectives et participatives de rédaction des projets 
Mettre en œuvre le projet éducatif de l’association à travers les objectifs pédagogiques
Articuler les activités du patronage avec celles de la paroisse
Planifier les temps de réflexion pour les enfants

Gérer les démarches administratives et la communication
Gérer les inscriptions et la coordination avec les parents
Etablir un budget et le respecter, en lien avec une comptable
Connaitre la règlementation en vigueur et ses évolutions
Organiser et mettre en œuvre la communication à destination des adhérents et du public en général

S’agissant d’un remplacement de poste, une période de transition sera organisée avec l’actuelle directrice.

Vous avez une expérience réussie de management, idéalement dans le milieu associatif ou éducatif. 
Vous avez des talents pour fédérer et entrainer des équipes autour d’objectifs communs, organiser et gérer des projets.
Vous avez une expérience préalable et un bon contact auprès des enfants. 
Vous savez faire preuve d’autorité et de bienveillance envers les enfants. 
Vous êtes titulaire d’un BAFA et avez envie de progresser et d’obtenir le BAFD. 
Vous voulez faire évoluer le patronage dans un environnement dynamique dans une atmosphère bienveillante.
Contactez le patronage Sainte Cécile : rh@stececile.fr
